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X Conhecimento Específico 

  
 Cargo: ENGENHEIRO SEGURANÇA DO TRABALHO 

N° da 
Questão 

Opção de  
Resposta por 

extenso 
Parecer da Banca 

Deferido 
ou 

Indeferido 

Questão 
anulada ou 
Opção de 
Resposta 
correta 

31 (E) alternância de 

atividades ou 

operações que 

gerem exposições 

a níveis mais 

elevados de 

vibração com 

outras que não 

apresentem 

exposições ou 

impliquem 

exposições a 

menores níveis. 

De acordo com a NR-9, seção 6, todas as opções correspondem a medidas preventivas, à 

exceção da opção “alternância de atividades ou operações que gerem exposições a níveis 

mais elevados de vibração com outras que não apresentem exposições ou impliquem 

exposições a menores níveis”, que corresponde a uma medida de caráter corretivo, como 

solicitado no suporte. 

Indeferido Mantido 

32 (B) 30,2 °C A questão trata do tópico “Prevenção, reconhecimento, avaliação e controle de riscos físicos, 

químicos, biológicos, ergonômicos” no qual o conhecimento no qual o conhecimento da NR-9 

Indeferido Mantido 



e suas referências são fundamentais. Ademais, não existem duas NR-9 com títulos distintos. 

Deve-se considerar a NR-9 atualizada. 

33 (D) 4,4% acima do 

limite de tolerância 

para sua 

atividade. 

Seguindo o exposto na NR-15, seção 15.7, a combinação dos períodos de exposição leva a: 

7h / 8h + 55 min / 360 min + 5 min / 300 min = 1,044, ou seja, o trabalhador está exposto a 

ruído 4,4% acima do limite de tolerância 

Indeferido Mantido 

34 (D) Análise dos 

Modos de Falha e 

Efeitos (AMFE) 

A FMEA é uma ferramenta que pode tanto ser quantitativa como qualitativa, como exposto em 

“Análise da consistência do FMEA: uma abordagem quantitativa”, Nunes DD, Balestrassi PP e 

Peruchi R, Ed. Novas Edições Acadêmicas. Também sugere-se observar o trabalho presente 

em dissertacao_dalosto_2015.pdf (unifei.edu.br) 

Indeferido Mantido 

35 (C) Portão tipo 

“OU” e “Evento 

Falho” 

De fato, o símbolo corresponde ao portão tipo “E” Deferido Alterado de 

C para A 

 

37 (E) Capacete com 

viseira e redes de 

proteção. 

Capacetes com viseira são amplamente comercializados e utilizados como EPI  na construção 

civil para proteção de cabeça e rosto, como exposto, por exemplo, em Proteção para Cabeça 

e Rosto 3M | 3M Brasil ou Os EPI’s mais utilizados no Brasil - Ambientec 

Indeferido Mantido 

39 (D) 2-3-1 Por favor, observem o exposto em “Segurança do Trabalho”, Neverton Hofstadler Peixoto, rede 

e-Tec Brasil, MEC (_seguranca_do_trabalho.indb (ifsc.edu.br)) 

Indeferido Mantido 

45 (E) Perda de 

produtividade total 

até o retorno do 

trabalhador às 

condições normais 

de serviço. 

Os custos diretos estão constituídos pelas despesas devidas a um acidente e a ele atribuídas. 

Estes normalmente incluem despesas médicas, pagamento de compensações ao trabalhador, 

gastos durante sua recuperação, assim como os devidos reparos e a substituição dos materiais 

ou máquinas danificados, como indicado nas opções (A) a (D). Já os custos indiretos são 

aqueles que não são contabilizados no ato do acidente de trabalho. Inclui-se, por exemplo, a 

perda de produtividade total até o retorno do operário às condições normais de serviço. Por 

favor, vejam o exposto em Aula_01.pdf (rnp.br), rede etec, Segurança do Trabalho, MEC. 

Indeferido Mantido 

https://repositorio.unifei.edu.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/220/dissertacao_dalosto_2015.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.3m.com.br/3M/pt_BR/p/c/equipamento-protecao-individual/protecao-cabeca-rosto/
https://www.3m.com.br/3M/pt_BR/p/c/equipamento-protecao-individual/protecao-cabeca-rosto/
https://ambientec.com/os-epis-mais-utilizados-no-brasil/
https://docente.ifsc.edu.br/felipe.camargo/MaterialDidatico/MECA%201%20-%20SEG.%20DO%20AMB.%20E%20DO%20TRAB./Material%20de%20apoio/Seguranca%20Trabalho%20-%202012.pdf
http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/607/Aula_01.pdf?sequence=1&isAllowed=y


46 (E) vírus da febre 

amarela 

O conhecimento da NR-32 e das classificações de risco fazem parte da ementa do concurso, 

além de serem fundamentais para o exercício das atividades como Engenheiro de Segurança. 

Indeferido Mantido 

47 (C) deve ser 

realizado até 10 

dias contados do 

término do 

contrato 

De acordo com a NR 7, seção, 7.4.3.5, o exame médico demissional será obrigatoriamente 

realizada em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato, desde que o último 

exame médico ocupacional tenha sido realizado há mais de 135 (centro e trinta e cinco) dias 

para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro I da NR-4 (NR 7 - Programa de 

Controle Médico de Saúde Ocupacional (www.gov.br)) 

Indeferido Mantido 

51 (C) risco Os candidatos argumentaram a respeito de definição qualitativa de risco. Do ponto de vista 

formal, em termos quantitativos, o risco é definido conforme enunciado na questão, e nenhum 

dos outros termos se enquadra nessa definição. 

Como referência, tem-se: 

Abdala, R. V., “Abdala, R.A. Ergonomia, Saúde e Segurança do Trabalho”, pg. 25 

https://silo.tips/download/roger-valentim-abdala-ergonomia-saude-e-segurana-do-trabalho 

Indeferido Mantido 

54 (E) monitor abaixo 

da linha dos olhos 

É natural que o monitor deva estar na frente do trabalhador, mas é importante que esteja na 

linha dos olhos. A explicação mais detalhada que embasa o gabarito pode ser encontrada em: 

Abdala, R.A. “Ergonomia, Saúde e Segurança do Trabalho”, pg. 47 

Indeferido Mantido 

56 (D) falta de 

autonomia, 

monotonia de 

atividades 

e cobrança 

excessiva. 

A questão não se refere especificamente a fatores psicossociais principais, podendo ser 

considerados também fatores secundários. 

A monotonia das atividades pode estar associada à Ergonomia, mas, além da questão não 

enfatizar o aspecto físico, o fato de estar também ligado, de certa forma, a Ergonomia, não o 

exclui de ser um aspecto psicossocial. 

Uma referência que embasa o gabarito é:  

Unilab, “Cartilha Saúde Mental e Trabalho: Riscos e Prevenção” 2022, pg. 9 

Indeferido Mantido 

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-07.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-07.pdf


57 (C) política de 

segurança, 

procedimentos de 

gestão, 

procedimentos 

operativos e 

registros. 

Os registros consistem no nível mais baixo hierárquico, visto que, como o próprio nome diz, 

consiste no registro (possivelmente diário) das ocorrências. 

Uma referência que embasa o gabarito é: 

“Apostila “Sistema de Gestão de Segurança e Saúde no Trabalho “ ,Pg. 8, disponível em 

“https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/4004/10/Ap%C3%AAndice%20C%20-

%20Sistema%20de%20Seguran%C3%A7a%20e%20Sa%C3%BAde%20no%20Trabalho.pdf” 

Indeferido Mantido 

61 (B) distribuição de 

dividendos em dia 

para os 

acionistas. 

A questão não informa que a empresa necessita de relacionamento com mão de obra infantil, 

mas apenas diz que esse é um indicador para avaliação da responsabilidade social da 

empresa. Evidentemente, esse indicador está no sentido de que a empresa deve ter baixo valor 

para o mesmo. 

Indeferido Mantido 

62 (A) letalidade O candidato discorre sobre a taxa de mortalidade, mas não apresenta a relação matemática 

exata desse indicador. O conceito correto para o enunciado da questão é taxa de letalidade, 

pois o denominador a ser considerado corresponde ao número de acidentes. 

Uma referência que embasa a questão é: 

http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/ 

indicadores_acidentes_trabalho.pdf 

Indeferido Mantido 

65 (B) segregação / 

acondicionamento 

/ identificação 

/ transporte interno 

/ armazenamento 

Não é correta a afirmação do candidato de que não há ordem para a realização das atividades 

associadas ao manejo de serviços de saúde. 

A ordem adequada é a apresentada na resposta da questão, que é embasada por algumas 

referências, tais como: 

FioCruz, “Gerenciamento dos Resíduos de Serviços de Saúde”, 

http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/virtual%20tour/hipertextos/up1/gerenciamento-

residuos-servico-saude.htm 

Indeferido Mantido 

 

http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/

