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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO
CURSO DE RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

EDITAL N2 02/COREMU/UFF/2024

A Coordenacdo da Comissdo de Residéncias Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da
Saude (COREMU) da Universidade Federal Fluminense (UFF), no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas
pelo Regulamento Interno, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para admissdo ao Curso de
Residéncia em Fisica Médica, regido por este Edital e pela legislacdo pertinente.

1. DA APRESENTACAO

1.1. Este Edital Suplementar tem por finalidade estabelecer as normas do Processo Seletivo para
admissdo ao Curso de Residéncia em Fisica Médica, com ingresso previsto para o primeiro dia util de marco
de 2024, com possibilidade de reclassificacdo dos candidatos aprovados dentro do quadro de vagas até dia
31 de margo de 2024, conforme instituido pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional em Satdde (CNRMS). Apds 31 de margo de 2024 n3o serdo realizadas reclassificagGes.

1.2. Os Cursos de Residéncia em Area Profissional da Saide na modalidade Uniprofissional e
Multiprofissional sdo caracterizados como modalidade de ensino de pds-graduacao lato sensu, voltada para
a educacdo em servico e destinada as categorias profissionais que integram a area de saude, excetuada a
médica. Tais Cursos sdao regulamentados pela Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Portaria
Interministerial MEC/MS n2 7/2021, pelas demais Resolucdes emanadas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS), sendo desenvolvidos em regime de DEDICACAO EXCLUSIVA,
com carga horaria de 60 horas semanais, duragdo minima de 2 (dois) anos, totalizando 5.760 horas de acordo.

1.3. Este Processo Seletivo contard com assessoria técnica da Coordenagdo de Sele¢do Académica
(COSEAC), vinculada & Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD). A COSEAC cabe a responsabilidade pelo
planejamento, coordenagdo e operacionaliza¢do de todos os procedimentos desteProcesso Seletivo.

1.3.1. Enderego da COSEAC: Avenida Visconde do Rio Branco s/n? — Campus do Gragoata — Bloco C —
Térreo — Sdo Domingos — CEP 24210350 — Niterdi — RJ — Telefones: (21) 2629-2805 ou 2629-2806.

1.4. A COREMU é 6rgdo subordinado a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo (PROPPI) da
Universidade Federal Fluminense (UFF), conforme disposto no art. 32, § 42 da Resolucdo CEP n2 150/2010.

1.4.1. Endere¢o da COREMU: Rua Passo da Patria, 156 — Sdo Domingos — CEP 27213-415 — Niterdi — R,
Campus da Praia Vermelha, no Instituto de Fisica 32 andar na Agir — Telefone (21) 975950871.

1.5. Site do Processo Seletivo: https://portal.coseac.uff.br/coremu2024
1.6. E-mail do Processo Seletivo: do.coseac.prograd@id.uff.br
1.7. Os seguintes Anexos sao parte integrante deste Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos e Bibliografias Sugeridas

Anexo Il = Formulario para Prova de Titulos e Andlise de Curriculo

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 2 (duas) vagas para o Curso de Residéncia em
Fisica Médica, com validade até 30 de margo de 2024, conforme subitem 1.1.
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2.2, Este Processo Seletivo esta aberto EXCLUSIVAMENTE para candidatos que tenham concluido o
curso de graduacdo de Fisica ou de Fisica Médica, até 3 (trés) anos da data 8 de janeiro de 2024.

2.3. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro deverd ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu pais.

2.4. Para o candidato estrangeiro, sera obrigatdria a apresentacdo de diploma revalidado por Instituicdo
de Ensino Superior brasileira e registro no respectivo Conselho Profissional.

2.5. Os profissionais matriculados nos Programas de Residéncia em Area Profissional de Saude e
Multiprofissional em Saude receberdo bolsa de residéncia de acordo com o valor nacional, que atualmente
representa RS 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), durante 24 meses.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Somente poderdo inscrever-se candidatos que tenham concluido o curso de graduacdo na
respectiva area profissional pretendida, até 3 (trés) anos da data 8 de janeiro de 2024. A comprovacio
deverd ser realizada através da apresentacdao do diploma ou declaracdo de conclusdao de curso. O ndo
atendimento a este quesito elimina o candidato em qualquer etapa do Processo Seletivo.

3.2. E vedado reingresso de residente e ex-residente que tenham concluido o mesmo Programa de
Residéncia da Universidade Federal Fluminense. Uma vez constatada tal situacdo, o profissional ser3,
automaticamente, eliminado sem direito a devolucdo da taxa de inscricao.

3.3. A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar desconhecimento.

3.4. A fim de evitar 6nus desnecessario, o candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos
e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, antes de recolher o valor da taxa de inscricdo, pois esta ndo sera
reembolsada.

3.5. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site https://portal.coseac.uff.br/coremu2024, das
12 horas do dia 22 de janeiro de 2024 até as 16 horas do dia 24 de janeiro de 2024, conforme os
procedimentos a seguir:

3.5.1. Ler e concordar, integralmente, com o Edital do Processo Seletivo;
3.5.2. Preencher, corretamente, o Requerimento de Inscri¢do;

3.5.3.  Efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo no Processo Seletivo, de acordo
com as instrugBes constantes no site do Processo Seletivo, no valor de RS 200,00 (duzentos reais).

3.5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, por
meio do Boleto Bancdrio.

3.6. Todas as informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdao sao de inteira responsabilidade do
candidato. Caso seja constatada, a qualquer tempo, falsidade das informagGes prestadas, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, na forma da lei,
pela falsidade praticada.

3.7. O recolhimento do valor referido no subitem 3.5.3, apds confirmagao pela rede bancaria, formaliza
a solicitacdo da inscricdo neste Processo Seletivo. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo
estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo
ou por meio de pagamento de boleto bancario nao identificado pela UFF como sendo oficial deste Processo
Seletivo, implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do.

3.8. A inscricdo do candidato somente serd confirmada apds a comprovac¢do pela rede bancaria do
pagamento da Taxa de Inscrigdo.
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3.9. O candidato que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova deverd indica-la no
campo proéprio do Requerimento de Inscri¢do.

3.10. O Candidato que, por qualquer razdo, passar a necessitar de condi¢cdes especiais apds ter efetuado
a inscricdo, devera entrar em contato com a COSEAC, pelo e-mail do.coseac.prograd@id.uff.br, com
antecedéncia maxima de 72 (setenta e duas) horas da realizacdo da Prova Objetiva. Comprovadas as
necessidades e a viabilidade do atendimento, o Candidato podera, a critério da COSEAC, realizar a Prova
Objetiva em local adequado determinado pela COSEAC.

3.11. Cada candidato deverd efetuar inscricdo para apenas um curso e, no caso da residéncia
multiprofissional em saude, apenas em uma area de concentragdo.

3.12. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo terd validada aquela cuja taxa
de inscricdo tenha sido recolhida por ultimo. Na impossibilidade dessa constatacao, sera validada aquela
inscricdo que tenha sido realizada por ultimo.

3.13. A opcao relativa ao Curso de Residéncia pretendido informada no Requerimento de Inscricdo nao
poderd ser alterada.

3.14. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.14.1. Podera ser concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
n211.016/2022, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto, ou seja, familia
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

3.14.2. O pedido de Isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser solicitado das 12 horas
do dia 22 de janeiro de 2014 até as 12 horas do dia 23 de janeiro de 2024. Para tanto, o candidato devera
preencher o Requerimento de Inscricdo e informar, em campo préprio, o seu Numero de Identificacdo Social
— NIS.

3.14.3. Nao serdo considerados os pedidos de Isengdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigdo sem
indicagdo do numero do NIS do préprio candidato e, ainda, aqueles que nao contenham informacgdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

3.14.4. A COSEAC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.14.5. O resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 23 de janeiro de 2024, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Processo Seletivo.

3.14.6. Nao sera concedida a Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) ndo comprovar as exigéncias descritas nos subitens do item 6 do Capitulo I;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou
d) ndo observar o prazo e horario estabelecidos neste Edital.

3.14.7. O candidato contemplado com a Isen¢do do Pagamento do Valor da Taxa de Inscri¢cdo tera sua
inscricdo automaticamente efetivada.

3.14.8. 0 candidato que ndo for contemplado com a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo
podera solicitar recurso das 16 horas do dia 23 de janeiro de 2024 até as 10 horas do 24 de janeiro de 2024,
mediante requerimento e documentag¢ao que comprove o direito a concessdo do beneficio, por meio de
mensagem enviada ao e-mail do.coseac.prograd@id.uff.br.
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3.14.8.1. A mensagem deverd ser enviada com o assunto “COREMU 2024 — Recurso Isengdo”. No corpo da
mensagem, deverdo estar contidos o nome completo e o nimero do CPF do Candidato, e a justificativa do
recurso.

3.14.8.2. Os documentos relacionados abaixo deverdo ser enviados anexos ao e-mail, em formato de imagem
ou pdf, em cdpia clara e legivel.

a. Documento Oficial de Identificacdo do Candidato; e
b. Documento em que conste o NUmero do Cadastro de Pessoa Fisica do Candidato; e

c. Declaragdo ou Folha Resumo emitida pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), de
que se encontra inserido no CadUnico, em caso de Candidato integrante de familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional. Esta Declaracao pode ser obtida por
meio do site <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

3.14.8.3. O resultado do recurso previsto no subitem 6.8 serd divulgado no dia 24 de janeiro de 2024, a partir
das 14 horas, no site do Processo Seletivo.

3.14.8.4. O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo e ainda
interessado em participar do Processo Seletivo devera acessar novamente o endereco eletrénico do Processo
Seletivo, imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento do valor da taxa de inscricdo,
impreterivelmente, até o dia 24 de janeiro de 2024. No caso do candidato ndo efetuar o pagamento do
Boleto Bancdrio no prazo estipulado, o mesmo ndo terd a sua inscricdo efetivada e ndo terd o direito de
realizar a prova.

3.14.8.5. O candidato contemplado com isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo e que efetuar
mais de uma inscricdo tera como valida a ultima inscri¢do realizada.

4. DAS PROVAS

4.1. Este Processo Seletivo sera constituido por duas fases, a saber:
12 Fase — Prova Objetiva;

22 Fase — Prova de Titulos e Andlise de Curriculo.

4.2 DA PROVA OBIJETIVA — 12 FASE

4.2.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatdrio, constara de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des, sendo apenas uma correta, distribuidas da seguinte forma:

Parte A— Comum a todos os candidatos, constard de 5 (cinco) questGes que versam sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS);

Parte B— Comum a todos os candidatos constara de 3 (trés) questdes versando sobre Lingua
Portuguesa e 02 (duas) quest&es de Lingua Inglesa ou Espanhola, formuladas a partir de texto nos
respectivos idiomas, visandocompreensao einterpretacao;

Parte C— Especifica de cada Programa de Residéncia pretendido, constara de 30 (trinta) questdes
versando sobre assuntos especificos da area de conhecimento.

4.2.2 A Prova objetiva tera pontuagdo maxima de 100 pontos.

4.2.3 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos.

4.2.4 O candidato que obtiver pontuagdo menor que 60 (sessenta) pontos serd eliminado do Processo
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Seletivo.

4.2.5 A aplicagdo das provas ocorrera no dia 28 de janeiro de 2024 (domingo), as 15 horas, devendo o
candidato apresentar-se no local de realizacdo das mesmas as 14 horas, sendo permitida sua entrada
somente até as 14 horas e 40 minutos. Para realizar a prova o candidato dispora de, no maximo, 2 (duas)
horas, ndo sendo permitida a saida da sala antes de decorrida 1 (uma) hora a partir do inicio da prova.

4.2.6 Os locais de realizagdo das provas serao divulgados no dia 25 de janeiro de 2024, a partir das 14
horas, no site https://portal.coseac.uff.br/coremu2024.

4.2.7 Ao candidato so serd permitida a realiza¢do das provas na data, horario e no local constante no site
do Processo Seletivo. Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora da data, local e hordrio
determinados pela COSEAC.

4.2.8 O candidato devera comparecer ao local de prova designado, munido somente do documento de
identificacdo civil com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de corpo transparente, com ponta média,
de tinta azul ou preta, ndo podendo se utilizar de lapis ou borracha.

4.2.9 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando o original do documento
de identidade civil ou profissional original, ou cédula de identidade de estrangeiro, com foto, que bem o
identifique.

4.2.9.1 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Portanto, serd exigida a apresentacao do documento
original, ndo sendo aceitos protocolos, sem valor de identidade, bem como quaisquer outros documentos,
tais como Crachas, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Estudante ou Carteira Funcional.

4.2.10 Durante a realizacdo da Prova Objetiva serd adotado o procedimento de identificacdo civil de todos
os Candidatos, mediante a verificacdo do documento de identificacdo, da coleta de assinatura e de frase
escrita de préprio punho no Cartdo de Respostas.

4.2.10.1 No ato da identificacdo pelo fiscal, se for o caso, sera solicitada rapida retirada da mascara facial
para conferéncia com a fotografia do documento de identificacdo.

4.2.10.2 O candidato que se negar a ser identificado terd suas provas anuladas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

4.2.11 N3o havera segunda chamada ou reaplica¢do de prova.

4.2.12 O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.2.13 O candidato devera assinalar as op¢des no Cartdo de Respostas, Unico documento vélido para a
corregao da prova.

4.2.14 O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder conforme as instrucées especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e/ou no
Cartao de Respostas.

4.2.15 Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.2.16 O candidato deverd preencher os campos, no Cartdao de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de corpo transparente, com ponta média, de tinta azul ou preta.

4.2.17 Durante arealizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta, copiar o gabarito
ou comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

4.2.18 O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar, obrigatoriamente, ao fiscal, a Folha de
Respostas devidamente assinada e com a transcricdo de préprio punho da frase constante do Caderno de
Questoes.
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A COSEAC ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no

local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.

4.2.20

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.2.21

4.2.22

Serd eliminado do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado, o candidato que:
a) ndo comparecer a Prova Objetiva;
b) ndo entregar os documentos comprobatdrios da Prova de Titulos e Analise de Curriculo;

¢) nado assinar o Formulario para Marcag¢do de Pontos referentes a Prova de Titulos e Andlise de
Curriculo (Anexo Il);

d) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
e) ndo apresentar documento que bem o identifique;
f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

g) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio das
provas;

h) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagdo
(telefone celular, relégios digitais, aparelhos eletrénicos, notebook, tablet, smartphone, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio nao fornecido pela COSEAC, no dia da aplicacdo das provas;

k) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos;
1) estiver portando qualquer tipo de arma, mesmo que possua o respectivo porte;

m) langar mado de meios ilicitos para a execugdo das provas;

n) ndo devolver integralmente o material recebido;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) Ingressar na sala de prova com reldgio, telefone celular e/ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos fora do envelope de segurancga fornecido pela equipe de aplicagao da prova;

gq) N3do mantiver, debaixo da carteira, o envelope de seguranga lacrado com os aparelhos
eletronicos desligados desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de prova;

r) Tiver celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de som, como toque
ou alarme ou vibragao, ainda que desligado e dentro do envelope de seguranca.

Os gabaritos preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados no site do Processo Seletivo, na

mesma data de sua realizagdo, duas horas apds o seu término.

4.2.23

Qualquer pessoa podera solicitar revisao do gabarito preliminar da Prova Objetiva ou da formulagdo

das questdes de multipla escolha até as 18 horas do dia 29 de janeiro 2024, por meio de solicitacdo
devidamente fundamentada. Para tal, o Candidato deverd preencher formulario eletronico, disponibilizado
no site do Processo Seletivo, seguindo as instrucdes de preenchimento e envio.

4.2.23.1 Os recursos devem ter a devida fundamentagdo, expondo de forma clara e objetiva ponto de
divergéncia da questdo baseada na Bibliografia indicada neste Edital.

ff
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4.2.23.2 N3ao serdo aceitos recursos solicitados por outro meio que nao seja o especificado neste Edital e
nem fora dos prazos estabelecidos.

4.2.23.3 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

4.2.23.4 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

4.2.24 O Resultado dos Recursos de que trata o subitem 4.2.22, o Gabarito Final, o Resultado da Prova
Objetiva e a imagem do Cartdo de Respostas serdo divulgados no dia 2 de fevereiro de 2024, a partir das 14
horas.

4.3 DA PROVA DE TiTULOS E ANALISE DE CURRICULO

4.3.1 A Prova de Titulos e Analise de Curriculo, de carater eliminatodrio e classificatorio, constara da
analise dos documentos comprobatdérios mencionados no curriculo do candidato, pela Banca Examinadora,
segundo orientac¢Oes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

4.3.2 Serdo selecionados para a realizacdo da 22 Fase — Prova de Titulos e Analise de Curriculo, em ordem
decresente da pontuacdo da Prova Objetiva, 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada categoria
profissional e drea de concentracdo, incluindo os empates na ultima posicdo. A relacdo com os nomes dos
candidatos que participardao da 22 Etapa — Prova de Titulos e Analise de Curriculo serd divulgada no dia
2 de fevereiro de 2024, a partir das 14 horas.

4.3.3 Os candidatos selecionados para a 22 Fase, conforme subitem 4.3.2, deverdo entregar os
documentos comprobatérios obrigatdrios referentes a Prova de Titulos e Andlise de Curriculo, cuja relacao
consta no Anexo Il, no dia 5 ou 6 de fevereiro, das 10 as 14 horas, presencialmente, na COSEAC (subitem
1.3.1).

4.3.3.1 Os comprovantes da Prova de Titulos e Anadlise de Curriculo deverdao ser entregues,
obrigatoriamente, em bloco Unico encadernado, anexados ao formuldrio préprio constante no Anexo Il.

4.3.3.2 O candidato devera consultar o Anexo lll para conhecer os itens previstos para pontuagdo e,
obrigatoriamente, deverd entregar os titulos, sob a forma de cdpia simples, legivel, para que possa fazer jus
a devida e adequada pontuagdo.

4.3.3.3 Nao serao aceitos documentos complementares, por qualquer que seja o motivo alegado, fora do
prazo estabelecido neste item.

4.3.3.4 A entrega dos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos e Andlise de Curriculo consiste
em parte integrante e obrigatéria do processo de sele¢do. A ndo apresentagdo da documentacdo exigida
implica na sumaria eliminagdo do candidato.

434 Serd eliminado o candidato que ndo atender aos subitens 3.1 e 3.2 Edital.
435 A Prova de Titulos e Analise de Curriculo tera pontuacdo maxima de 100 pontos.

4.3.6 Serdo analisados apenas os curriculos com o0s respectivos comprovantes emitidos por drgdo
competente, conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital, e com a assinatura do candidato no
formulario do mesmo Anexo.

4.3.7 A Anadlise de Curriculo, de carater eliminatdrio e classificatério, tem como objetivo avaliar a
experiéncia e conhecimentos prévios do candidato, suas “atividades académicas” (maximo de pontuacdo é
de 70 pontos), bem como a “producdo técnica e cientifica” (maximo de pontuacdo é de 30 pontos), conforme
os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital, perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

43.8 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas e documentos anexados ao formulario para
avaliacdo da Prova de Titulos e Anadlise de Curriculo (Anexo lll deste Edital), arcando com as consequéncias
de eventuais equivocos ou inobservancias das normas deste Edital.
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4.3.9 Para fins de comprovagdo dos itens Monitoria, Extensdo e Iniciagdo Cientifica somente serdo
aceitos e pontuados os comprovantes emitidos pelos Orgdos responsaveis envolvidos.

4.3.10 O Resultado Preliminar das notas atribuidas na Prova de Titulos e Andlise de Curriculo sera
divulgado no dia 9 de fevereiro de 2024, a partir das 17 horas, no site do Processo Seletivo.

4.3.11 O candidato podera solicitar Recurso quanto a Pontuagdo da Prova de Titulos e Andlise de Curriculo
no dia 19 de fevereiro de 2024, das 10 as 14 horas, exclusivamente de forma presencial, na COSEAC (subitem
1.3.1).

4.3.11.1 Nao serdo aceitos documentos complementares, por qualquer que seja o motivo alegado.

4.3.12 O Resultado do Recurso quanto a Pontuacado da Prova de Titulos e Analise de Curriculo, o Resultado
Final da Prova de Titulos e Analise de Curriculo, o Resultado Final do Processo Seletivo e a Relagdo dos
candidatos aprovados por curso, em ordem crescente de classificacdo final, com todas as pontuacdes, serao
divulgados no dia 22 de fevereiro de 2024, a partir das 14 horas, no site do Processo Seletivo.

4.3.13 Para o candidato ndo eliminado na segunda fase, conforme o subitem 4.9, e selecionado em
numero superior ao niumero de vagas oferecidas, ndo é garantida a vaga na categoria profissional e drea de
concentracdo pretendida, nem o aumento das vagas oferecidas, mas apenas a expectativa de ser selecionado
em possiveis processos de reclassificacdo, de acordo com o item 8, seguindo rigorosamente a ordem
classificatdria e dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital.

4.3.14 Os candidatos ndo classificados poderdo resgatar junto as Coordenagbes dos Cursos, seus
comprovantes de Titulos, no periodo de 90 dias apds o resultado final do Processo Seletivo. Esgotado este
prazo, os mesmos serao descartados.

5 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1 A Nota Final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:
NF = ([3xNOJ+ NAC) / 4

Onde:

NF = Nota Final;

NO = Nota da Prova Objetiva;

NAC = Nota da Prova de Titulos e Andlise de Curriculo.

5.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados pela categoria profissional de
acordo com a area de concentracgdo pretendida dentro do nimero de vagas oferecidas, em seus respectivos
cursos, em ordem decrescente da Nota Final.

5.3 Na ocorréncia de candidatos com notas finais coincidentes, o desempate na classificacdo serd
efetuado levando-se em conta, sucessivamente:

a. a maior nota na 12 Fase (Prova Objetiva);
b. a maior nota na 22 Fase (Prova de Titulos e Andlise de Curriculo); e
¢. o candidato com a maior idade.

5.3.1 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos
até o ultimo dia de inscricdo, o desempate, especificamente no curso e/ou drea de concentracdo ao qual
concorreu o candidato, dar-se-a utilizando como primeiro critério a idade, seguido dos demais critérios ja
enumerados no subitem 5.3, em atendimento ao exposto no Paragrafo Unico, art. 27, da Lei n2 10.741/2003.
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6 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DAS CONDICOES PARA A MATRICULA
6.1 O preenchimento das vagas obedecerd a ordem de classificacdo por curso, de acordo com o numero
de vagas para cada curso, area profissional e drea de concentracao.
6.2 O candidato aprovado ndo pode estar vinculado, no ano do presente Processo Seletivo, como

profissional residente a qualquer um dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saide mantidos
pela Universidade Federal Fluminense.

6.3 O candidato aprovado ndo pode estar vinculado como residente de primeiro, segundo ou terceiro
ano a qualquer outro Programa de Residéncia, Aprimoramento ou Aperfeicoamento Especializado em Saude,
no ano de realizacdo do presente Processo Seletivo Publico.

6.4 O candidato aprovado e classificado nio pode ter concluido outro Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude.

6.5 O candidato aprovado e classificado ndo pode cursar cumulativamente outro curso de graduacdo
ou outro curso de pds-graduacao, lato ou stricto sensu.

6.6 N3do podera ser matriculado o candidato aprovado e classificado que tiver vinculo empregaticio,
proventos e/ou bolsas, conforme regulamentado pela Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Portaria
Interministerial MEC/MS n2 7/2021, pelas demais Resolu¢des emanadas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

7 DA REALIZACAO DA MATRICULA, DA RECLASSIFICACAO E DO REMANEJAMENTO

7.1 Os candidatos classificados dentro do numero de vagas oferecidas deverdo comparecer para
realizar a matricula, de acordo com a especificidade de seu curso e nas datas correspondentes a quadro a
seguir:

Curso de Residéncia Data / horario Local
Hospital Universitario Antonio Pedro
Secretaria do Servigo de Medicina Nuclear
Av. Marqués do Parand, 303 — 22 andar
Centro, Niterdi - RJ, 24033-900
Telefone: (21) 2629-9000

23 ou 26/02/2024

Hsica Médi
isica Médica Das 10 as 14 horas

7.2 No ato de matricula o candidato devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para
a formaliza¢do da matricula:

a) diploma do Curso de Graduagdo ou Declaracdo de Colagdo de Grau da respectiva area profissional;
b) titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) certificado de reservista ou prova de estar em dia com as suas obrigacdes militares, para os
candidatos do sexo masculino;

d) documento de identificacdo dentre os enumerados no item 4 do Capitulo Il deste Edital;
e) protocolo ou carteira de inscrigdo no respectivo Conselho Profissional;

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) numero de inscrigdo no INSS;

h) 6 (seis) fotos 3x4 recentes, coloridas (fundo branco);

i) Termo de Compromisso assinado declarando a inexisténcia de vinculos cumulativos com trabalho
e formagdo como aqui vetados.


https://www.google.com/search?q=Hospital+Universit%C3%A1rio+Antonio+Pedro%2C+Servi%C3%A7o+de+Medicina+Nuclear%2C&oq=Hospital+Universit%C3%A1rio+Antonio+Pedro%2C+Servi%C3%A7o+de+Medicina+Nuclear%2C&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDExMzVqMGo0qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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7.21 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas fotocdpias ndo autenticadas dos documentos descritos no
subitem 7.2, quando ndo apresentadas juntamente com o documento original.

7.2.2 A falta de qualquer dos documentos descritos no subitem 7.2 implicard na ndo efetivacdo da
matricula e, portanto, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

7.3 O candidato aprovado e classificado para matricula deverd comparecer a coordenacgao de Atencdo
a Saude/Divisdo de Promocdo e Vigilancia da Saude, localizado no 32 andar do prédio Principal do Hospital
Universitario Antonio Pedro, no periodo de 21 de fevereiro a 21 de mar¢o de 2024 apresentando os
resultados dos exames abaixo, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

a) hemograma completo;

b) glicemia de jejum;

c) urina—EAS;

d) marcadores virais para Hepatite A, B e C;

e) comprovacgdo de vacinacdo MMR (triviral) (*), dupla/adulto (difteria e tétano), contra Hepatite B e
para os profissionais médicos veterindrios, também, vacina anti-rabica;

f) eletrocardiograma (para aqueles que tenham 35 anos de idade ou mais);

g) Antigeno Prostatico Especifico — candidatos do sexo masculino acima de 45 anos;
h) Preventivo Ginecoldgico — candidatos do sexo feminino acima de 25 anos;

i) Radiografia de Térax — Posi¢cOes anteroposterior e lateral;

(*) Para os candidatos do sexo feminino esta vacina ndo deve ser feita em caso de suspeita de gravidez e, se
proceder a vacinacgao, evitar engravidar nos 90 (noventa) dias apds a vacinagao;

Atencgao: Os candidatos aprovados e classificados so poderdo ser matriculados apds Exame de Aptidao Fisica
estando obrigatoriamente cientes de que deverdo cumprir a programacdo de orientacdo preventiva
estabelecida, individual e coletivamente, pelo Servigo de Salde e Seguranca do Trabalho / UFF.

7.4 No caso de desisténcia formal da vaga, por parte do candidato, por meio de requerimento
devidamente fundamentado entregue a Coordenacao de Curso, prosseguir-se-a a reclassificacdo dos demais
candidatos ndo classificados, observada, rigorosamente, a ordem classificatoria das profissGes nos
respectivos cursos e areas profissionais.

7.5 O candidato matriculado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no primeiro dia do curso e
ndo manifestar em até 48 horas seu interesse de continuidade no curso, tera a matricula cancelada e,
automaticamente, perdera o direito a vaga. Para assumir essa vaga serd convocado o préximo candidato da
lista de classificados do respectivo curso.

8 DA RECLASSIFICACAO E DO REMANEJAMENTO

8.1 Havendo desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro ano, em
cumprimento a Resolucdo n? 3, de 16 de Abril de 2012 da CNRMS, a vaga podera ser preenchida em até 30
(trinta) dias apds o inicio do programa, observando-se rigorosamente a classificacado.

8.2 As vagas ndo preenchidas em decorréncia das situacGes previstas neste Edital que impliquem a
eliminacdo de candidatos ou em decorréncia de desisténcias, serdo ocupadas por reclassificacdo
respeitando-se a ordem imediata da classificacdo na respectiva categoria profissional e drea de concentracao.

8.3 E vedado qualquer tipo de remanejamento de candidatos entre dreas de concentragdo, exceto no
caso da Residéncia Multiprofissional em Saude.
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8.4 No caso de ndo preenchimento de vagas de uma determinada categoria profissional para area de
concentracdo especifica da Residéncia Multiprofissional em Saude, o preenchimento das vagas para essa
area dar-se-3a a partir de remanejamento de candidatos nao classificados das outras areas de concentracao,
da mesma categoria profissional. Sera considerada, para fins de remanejamento, a maior nota final entre os
candidatos dentro da sua categoria profissional.

8.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os possiveis processos de reclassificagdo
e/ou remanejamento no site do Processo Seletivo.

8.6 No caso de falta de preenchimento de vagas, sera realizada uma nova selecdo de 2024, sob
responsabilidade exclusiva da COREMU, em data a ser divulgada caso necessario.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Todos os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia.
9.2 A inscricdo neste Processo Seletivo implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das condicGes e

regras estabelecidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucoes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele previstos,
sendo o candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados
por meio da internet, no site do Processo Seletivo independentemente de quaisquer motivos de forca maior
ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado endereco eletrénico.

9.3 Todos os Anexos sdo partes integrantes deste Edital.
9.4 O Processo Seletivo tera validade apenas e exclusivamente para ingresso no ano de 2024.
9.5 N3do haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos

documentos fora das datas estabelecidas.

9.6 As listas com nomes e/ou nimero de inscri¢do de candidatos, locais, datas de eventos oficiais sobre
o Processo Seletivo serdo divulgadas no site do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanha-las.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes ao presente
Processo Seletivo.

9.8 A COSEAC se desobriga do envio de mensagem eletronica ou de qualquer outra forma de
comunicac¢do direta com os candidatos, podendo enviar, a seu critério, comunicacdo para o e-mail do
candidato, ndo se constituindo este procedimento em alteracdo ou inovacgdo das regras previstas neste
Edital.

9.9 A COSEAC ndo se responsabilizara, em hipdtese alguma, pelo transporte de candidatos até o local
de realizagdo das provas.

9.10 A qualquer momento em que houver alteragdes de dados referentes a enderecos e telefones, o

candidato deverd imediatamente atualiza-las junto a COREMU, sob pena de ndo ser comunicado
adequadamente de situa¢des de convocagdes ou reclassificagdes.

9.11 Serd eliminado e perdera direito a vaga, em qualquer época, o candidato que houver realizado o
Processo Seletivo com o uso de documentos ou informacgdes falsas, ou de outros meios ilicitos.

9.12 Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas no Edital ou outras infracGes relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as Instruces ao Candidato ou as instrugdes constantes das provas, bem como o
tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

9.13 As disposic¢des e instrugdes contidas no site do Processo Seletivo, nas relagdes divulgadas, nas Capas
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das Provas, no Cartdo de Respostas, bem como nos Avisos em sala de prova constituem normas que passam
a integrar o presente Edital.

9.14 A COREMU e a COSEAC divulgarao, sempre que necessario, no enderego eletronico do Processo
Seletivo, Editais, Normas Complementares, modificacGes de calendarios e Avisos Oficiais sobre o Processo
Seletivo, que passardo a ser parte integrante deste Edital.

9.15 A COREMU e a COSEAC se reservam o direito de promover as alteracdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior a este, em razdo de atos nado previstos ou imprevisiveis.

9.16 Os casos omissos e situagcdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pelo Coordenador da
COREMU/UFF juntamente com o Coordenador de cada programa envolvido e pela COSEAC, no que a cada
um couber.

Niterdi-RJ, 18 de janeiro de 2024

Prof. Dr. Sergio Girao Barroso

Coordenador da COREMU

Prof. Dr. Claudio Tinoco Mesquita

Coordenador da Residéncia em Fisica Médica
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos. Fatores de Coeréncia Textual. Progressao textual: recorréncia de termos,
paralelismo, recorréncia de tempos verbais, retomada e continuidade de sentidos, sinGnimos e Hiperénimos.
Conexao de oragdes. Expressao de circunstancias adverbiais. Concordancia verbal. Pontuacao.

LINGUA ESTRANGEIRA:

Lingua estrangeira: leitura e compreensdao de texto na lingua estrangeira escolhida pelo candidato. As
guestdes e opcles de respostas serdo elaboradas em lingua estrangeira.

SISTEMA UNICO DE SAUDE:

Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1998; Lei Organica de Satude — Lei 8080 de
1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacdo; Participacdo e controle social e
politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em saude e
educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. REDE. PNAB
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA PROVA DE TiTULOS E ANALISE DE CURRICULO

NOME DO CANDIDATO

~ CURSO/AREA DE
INSCRICAO CONCENTRACAO
EXAMINADOR
Diploma de Graduagao ou o =
Declaragido de Conclusio do Curso ATENDE AO SUBITEM 3.17 CslL Ol
1. ATIVIDADE ACADEMICA PONTUACAO MAXIMA: 70 PONTOS TSt ool

(BANCA EXAMINADORA)

Area AFIM

, . R . . , . |Maior ou igual a um ano —5 pontos Menos de um ano — 3 pontos
1.1 Estagio Curricular ndo brigatorio

(maximo 18 pontos)

Area NAO AFIM (méximo 5 pontos) Maior ou igual a um ano -1
ponto Menos de um ano — 0,5 pontos

Area AFIM

Maior ou igual a um ano — 5 pontos Menos de um ano — 2,5 pontos
1.2 Monitoria g P ~P

(maximo 15 pontos)

Area NAO AFIM (maximo 5 pontos)
Maior ou igual a um ano — 1 ponto Menos de um ano — 0,5 pontos

Area AFIM
1.3 Participagdo em Projeto de Maior ou igual a um ano — 5 pontos Menos de um ano — 3 pontos
Extensdo Bolsista
(méximo 18 pontos) Area NAO AFIM (méximo 5 pontos)
Maior ou igual a um ano — 1 ponto Menos de um ano — 0,5 pontos
m Participacio em Projeto de Area AFIM (maximo 15 pontos) Maior ou igual a um ano — 5 pontos

R . Menos de um ano — 2,5 pontos
Iniciagdo Cientifica - Bolsista de P

Iniciagdo Cientifica
(maximo 15 pontos)

Area NAO AFIM (méximo 5 pontos)
Maior ou igual a um ano — 1 ponto Menos de um ano — 0,5 pontos

1.5 Cursos na area afim Até 20 horas — 01 ponto
(maximo 4 pontos) De 21 a 40 horas — 02 pontos Acima de 40 horas — 04 pontos
I ’ - . PONTUACAO CONCEDIDA
2. PRODUCAO TECNICO CIENTIFICA PONTUAGCAO MAXIMA: 30 PONTOS (BANCA EXAMINADORA)
L Area AFIM
2.1 Participagao em eventos 0,5 pontos cada participacio

cientificos nos ultimos 04 anoS

(maximo 4 pontos) Area NAO AFIM

0,25 pontos cada participagao

Area AFIM

2.2 Apresentagdo de trabalhos em 94 hontos cada apresentagio
eventos cientificos (autor/co-autor)
(mdaximo 12 pontos)

Area NAO AFIM
1 ponto cada apresentagao

o o Area AFIM
2.3 Publicagdo em periddicos 06 pontos cada publicagio
cientificos indexados nos ultimos 04 anos

(maximo 12 pontos)

Area NAO AFIM
3 pontos cada publicagao

2.4 Prémios e titulos na drea afim  |Area AFIM
(maximo 2 pontos) 1 ponto cada
TOTAL PONTUACAO MAXIMA: 100 PONTOS

Declaro que as informacgGes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente que a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretarad a anulacdo de todos os atos administrativos praticados pela UFF referentes ao candidato em
epigrafe (sua exclusdo do Processo Seletivo; cancelamento da sua matricula, caso esta ja tenha sido efetivada; seu
desligamento do Programa de Residéncia, casoja tenha iniciado), além das a¢Ges penais cabiveis.

Niteroi, de fevereiro de 2024.

Assinatura do Candidato (obrigatdria, conforme subitem 4.3.6)
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