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2. DOS CARGOS, DA CARGA HORÁRIA E DA DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: 
 

2.1. O Concurso Público de que trata este Edital visa ao provimento efetivo de 105 (cento e cinco) vagas, 

sendo 31 (trinta e uma) vagas de cargos de Nível de Classificação E e 74 (setenta e quatro) vagas de 

cargos de Nível de Classificação D, vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação, instituído pela Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de vagas que vierem a ser 

autorizadas no prazo de validade do Concurso Público, nos cargos/área oferecidos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 

2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6 respeitadas as demandas institucionais, a deliberação da Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas e o quadro de lotação dos servidores técnico-administrativos da Universidade. 
 

2.2. As vagas para os cargos/área de que trata este Edital estão distribuídas em municípios localizados no 

Estado do Rio de Janeiro, onde a Universidade possui Unidade de atuação, na forma dos quadros a seguir: 
 

2.2.1. Município de Angra dos Reis: 
 

Cargo 
Nível de 

Classificação 

Carga 

Horária 

Semanal 

Número de Vagas por Tipo 

Total 
Ampla 

Concorrência 

Pessoas 

com 

Deficiência 

Pessoas 

Negras 

Bibliotecário- Documentalista E 40 1 - - 1 

Total 1 - - 1 
 

2.2.2. Município de Campos dos Goytacazes: 
 

Cargo 
Nível de 

Classificação 

Carga 

Horária 

Semanal 

Número de Vagas por Tipo 

Total 
Ampla 

Concorrência 

Pessoas 

com 

Deficiência 

Pessoas 

Negras 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D 40 1 - - 1 

Total 1 - - 1 
 

2.2.3. Município de Niterói: 
 

Cargo 
Nível de 

Classificação 

Carga 

Horária 

Semanal 

Número de Vagas por Tipo 

Total 

 Ampla 

Concorrência 

Pessoas 

com 

Deficiência 

Pessoas 

Negras 

Arquivista E 40 4 - 1 5 

Assistente em Administração D 40 30 4 12 46 

Auditor E 40 2 - - 2 

Bibliotecário- Documentalista E 40 2 - - 2 
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Biólogo E 40 1 - - 1 

Contador E 40 2 - 1 3 

Engenheiro/Área: Elétrica E 40 1 - - 1 

Engenheiro/Área: Florestal E 40 1 - - 1 

Engenheiro/Área: Mecânica E 40 2 - - 2 

Farmacêutico E 40 1 - - 1 

Médico/Área: 
Cardiologia 

E 20 1 - - 1 

Médico/Área: 
Dermatologia 

E 20 1 - - 1 

Médico/Área: 
Endocrinologia e Metabologia 

E 20 1 - - 1 

Médico/Área: 
Medicina do Trabalho 

E 20 1 - - 1 

Produtor Cultural E 40 2 - - 2 

Psicólogo/Área: Organizacional e 

do Trabalho 
E 40 2 - - 2 

Técnico de Laboratório/Área: 

Eletrônica 
D 40 1 - - 1 

Técnico de Laboratório/Área: 

Eletrotécnica 
D 40 1 - - 1 

Técnico de Laboratório/Área: 

Química 
D 40 3 1 1 5 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D 40 10 1 6 17 

Técnico em Contabilidade D 40 1 - - 1 

Total 70 6 21 97 
 

2.2.4. Município de Rio das Ostras: 

 

Cargo 
Nível de 

Classificação 

Carga 

Horária 

Semanal 

Número de Vagas por Tipo 

Total 
Ampla 

Concorrência 

Pessoas 

com 

Deficiência 

Pessoas 

Negras 

Bibliotecário- Documentalista E 40 1 - - 1 

Técnico de Laboratório/Área: 

Biotério 
D 40 1 - - 1 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D 40 1 - - 1 

Total 3 - - 3 
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2.2.5. Município de Santo Antônio de Pádua: 
 

Cargo 
Nível de 

Classificação 

Carga 

Horária 

Semanal 

Número de Vagas por Tipo 

Total 
Ampla 

Concorrência 

Pessoas 

com 

Deficiência 

Pessoas 

Negras 

Bibliotecário- Documentalista E 40 1 - - 1 

Total 1 - - 1 
 

2.2.6. Município de Volta Redonda: 
 

Cargo 
Nível de 

Classificação 

Carga 

Horária 

Semanal 

Número de Vagas por Tipo 

Total 
Ampla 

Concorrência 

Pessoas 

com 

Deficiência 

Pessoas 

Negras 

Bibliotecário- Documentalista E 40 1 - - 1 

Médico/Área: 
Clínica Médica 

E 20 1 - - 1 

Total 2 - - 2 
 

2.3. A jornada de trabalho poderá ocorrer durante os períodos matutino, vespertino ou noturno, podendo 

ser exercida inclusive aos finais de semana e feriados, de acordo com as especificidades do cargo e as 

necessidades da Instituição. 
 

2.3.1. A distribuição da jornada de trabalho semanal será definida nas unidades de lotação de acordo com 

as especificidades do cargo e as necessidades da Instituição. 
 

2.3.2. Sob nenhuma hipótese, a Universidade renunciará ao direito de definir a distribuição da jornada de 

trabalho semanal. 
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