UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
COORDENACAO DE SELECAO ACADEMICA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PENITENIARIA - EDITAL N° 2/2024

EDITAL N° 7/2025
CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO SUB JUDICE DAS ETAPAS 3 e 5 DA 12 FASE

A Secretaria de Administracdo Penitencidria - SEAP, por meio da Coordenacdao de Selecdo
Académica da Universidade Federal Fluminense, em cumprimento a respectivas decisées judiciais, torna
publica:

1. A convocacdo dos candidatos abaixo relacionados para a realizagdo, sub judice, do Exame Médico
(Etapa 3 da Fase 1):

Inscrigao Nome do Candidato
9981036434 BRUNA CAROLINE PINHEIRO BATISTA MALAFAIA
9991024648 GABRIEL ALVES GUIMARAES
9981026078 INGRID EUSTAQUIO RAMOS MARINHO
9991000730 PEDRO MIGUEL LAGE
9991012378 RAFAEL DO NASCIMENTO FERREIRA
9991036188 RAPHAEL GOUVEIA LOPES DA CRUZ
9991022377 SANCLAIR DA SILVA BESSA
9991008538 VINICIUS DE OLIVEIRA FEO

1.1. O Exame Médico, de cardter eliminatério, objetiva aferir, com base na documentagdo
apresentada, se o candidato goza de boa saude fisica para desempenhar as atribui¢des tipicas
do cargo.

1.2. Os candidatos relacionados no item 1 deste Edital de Convocacdo deverdo encaminhar os
Exames relacionados no subitem 1.4, das 14 horas do dia 14 de agosto de 2025 até as 14 horas
do dia 15 de agosto de 2025.

1.3. O envio dos Exames serd realizado de forma eletrénica por meio de plataforma virtual
disponibilizada para esta finalidade no endereco eletrénico do Concurso Publico
<https://portal.coseac.uff.br/seaprj2024>, ndo sendo aceito o envio por outros meios, como
e-mail e correios ou pessoalmente.

1.3.1. Oacesso a Plataforma Online se dard por meio do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF e o numero de Inscricdo no Concurso do candidato e de senha pessoal e
intransferivel, obtida seguindo as instru¢cdes constantes na pdagina do endereco
Eletronico do Concurso.

1.3.2. A documentacdo exigida devera ser enviada na forma de arquivos digitalizados. Todos
os arquivos deverdo possuir boa qualidade (sem cortes, emendas ou rasuras) e com
todas as informacgdes legiveis, de forma que permita a clara e integral identificagao das
informagdes contidas.



14.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Os arquivos de imagens digitalizados deverao estar no formato .pdf ou .png ou .jpg ou
.jpeg e deverdo ter tamanho maximo de 5 Mb cada.

Os arquivos enviados de baixa qualidade ou ilegiveis ndo serdo analisados, sendo o
candidato considerado “INAPTO”.

Durante o periodo de envio, o candidato poderd acessar seu formulario quantas vezes
forem necessdrias para completar a sua documentacao. Ao final de cada acesso onde
ocorra envio ou exclusdo de arquivos, o candidato devera clicar no botdao “Gerar
Protocolo” visando gerar um Numero de Protocolo para os documentos enviados.

O candidato convocado para o envio da documentacdo visando a realizacdo do Exame Médico
devera enviar os seguintes itens:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

Laudo Clinico Geral onde tenham sido avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca,
pressdo arterial, inspecdo geral, exame neuroldgico, sistema musculoesquelético,
aparelhos respiratério, digestivo e geniturinario;

laudo do Raio X de torax;

laudo do Eletroencefalograma;

Hemograma completo: creatinina, uréia, glicose, Fator RH e grupo sanguineo;

Exame de urina: EAS;

Avaliacdo oftalmoldgica com laudo: Tonometria de aplanagdo, Fundoscopia, Acuidade
Visual;

Laudo do Exame de videolaringoscopia (Otorrinolaringologia);

laudo do Eletrocardiograma (somente para os candidatos com idade acima de 35 anos);
Laudo de Exame Toxicolégico de Larga Escala, conforme subitem 1.4.1 deste Edital de
Convocagao.

wsn

O Exame Toxicolégico, exigido na alinea “i” do subitem 1.4, deverd atender aos

seguintes requisitos:

a) Acusar o uso das seguintes substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica: Anfetamina,
Metanfetamina, Ecstasy, Cocaina e Metabdlitos, THC e Opiaceos.

b) serdo tipo de “larga janela de detec¢do” para um periodo minimo de 90
(noventa) dias para todas as substancias.

c) realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais
biolégicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova.

Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato, deverio
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao de classe
especifico do profissional responsavel pela emissao.

Serdo aceitos somente exames realizados em até 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores ao dia definido para apresentagao da documentac¢ado para o Exame Médico.

Além dos exames mencionados no subitem 1.4, em caso de duvida com relagdo a
alguma condicdo clinica do candidato, a Junta Multidisciplinar podera solicitar outros
exames, de acordo com a patologia apresentada, desde que n3o vexatérios e/ou
invasivos, objetivando avaliar as condi¢Ges de salde prdprias para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo para o qual esta se habilitando. Neste caso, o candidato
serd considerado INAPTO e devera apresentar o documento exigido na fase recursal,



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

conforme subitem 1.8.

1.4.5. Os exames laboratoriais e respectivos laudos correrdo a expensas do proprio
candidato.

1.4.6. O candidato é inteiramente responsavel pelo conteddo enviado visando Exame
Médico.

1.4.7. Todos os documentos/exames/laudos apresentados ficardo restritos ao Prontuario
Médico do candidato, sob a guarda da SEAP/RJ, que obedecera ao que prescreve a
norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

A andlise da documentacdo prevista no subitem 2.4 deste Edital de Convocacdo sera realizada
por Junta Multidisciplinar designada pela COSEAC, que avaliara, por meio dos documentos
enviados pelo candidato, se goza de boa saude fisica para desempenhar as atribuicGes tipicas
do cargo.

As condicGes clinicas, sinais ou sintomas descritos abaixo serdo considerados como

incapacitantes para o exercicio do cargo:

a. GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido
ou de funcgdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agudas
incurdveis ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para
incapacitantes para as atividades prdprias do cargo;

b. ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensao arterial que
esteja acompanhada de sintomas, possua carater permanente e ndo possa ser controlada
suficientemente pelo uso de medica¢do adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes;
hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna
vertebral; artropatia cronica; redugdo dos movimentos articulares; doencas dsseas;
disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; disturbios da sensibilidade
tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacdo motora, bem como doengas incurdveis ou de
cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes
para as atividades préprias do cargo.

O Resultado Preliminar do Exame Médico sera divulgado no dia 21 de agosto de 2025, a partir
das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso.

O candidato considerado INAPTO no Exame Médico podera apresentar recurso contra o
Resultado Preliminar, por meio da plataforma digital disponibilizada no endereco eletronico do
Concurso, até as 16 horas do dia 22 de agosto de 2025.

O candidato que solicitar recurso conforme subitem 1.8 poderd ser convocado para realizagao
de pericia presencial pela Junta Multidisciplinar.

A pericia de que trata o subitem 1.9 sera realizada no dia 27 de agosto de 2025.

Sera considerado INAPTO no Exame Médico e, consequentemente, eliminado do Concurso, o

candidato que:

a) N&o entregar a documentagdo exigida no subitem 1.4;

b) Encaminhar documentagdo em imagem de baixa qualidade ou ilegivel;

c¢) Encaminhar a documentagdo fora dos procedimentos e periodo previstos neste Edital de
Convocacgao;



1.12.

1.13.

1.14.

d) Possuir quaisquer das condi¢Ges incapacitantes previstas no subitem 1.6;

e) Possuir qualquer outra condicdo incapacitante verificada pela Junta Multidisciplinar
designada, mesmo que nao previstas no subitem 1.6;

f) Apresentar resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas no
Exame Toxicoldgico de larga escala de detecgédo;

g) Forconsiderado INAPTO no Resultado Preliminar e ndo interpor recurso, conforme periodo
e procedimentos previstos neste Edital de Convocacao;

h) For convocado e ndo comparecer a pericia presencial de que trata o subitem 1.9 deste
Edital de Convocacao, e cuja solicitacdo de recurso ndo for suficiente para avaliagdo pela
Junta Multidisciplinar;

i)  For considerado INAPTO no Resultado Final do Exame Médico.

O candidato com deficiéncia que for considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica ndo podera
ser considerado INAPTO no Exame Médico apenas em razao de sua deficiéncia, ressalvados os
casos de inaptidao por outros motivos constatados no Exame Médico.

O Resultado Final do Exame Médico e do Recurso previsto no subitem 1.8 serdo divulgados no
dia 2 de setembro de 2025, a partir das 18 horas, no endereco eletrénico do Concurso.

O parecer emitido pela Comissdo Recursal é definitivo e contra ele ndo caberad recurso
administrativo.

A convocacdo da candidata abaixo relacionada para a realizacao, sub judice, do Procedimento de
Heteroidentificacdo (Etapa 5 da Fase 1):

Inscrigao Nome do Candidato

9981036434 BRUNA CAROLINE PINHEIRO BATISTA MALAFAIA

2.1.

2.2.

2.3.

O Procedimento de Heteroidentificagdo consiste na identificacdo por terceiros da condigdo
autodeclarada pelo candidato. O procedimento de heteroidentificagdo garante a padronizagao
e a igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento neste Concurso.

A Autodeclaracdo de Negro ou de Indigena goza da presuncdo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

A candidata convocada para a Etapa 5 — Procedimento de Heteroidentificacdo, conforme item
2, deverd apresentar a documentacgao exigida no subitem 2.3.9, por meio de plataforma virtual
disponibilizada no endereco eletrénico do Concurso, das 14 horas do dia 14 de agosto de 2025
até as 14 horas do dia 15 de agosto de 2025.

23.1. O envio dos documentos exigidos devera ser feito exclusivamente por meio da
plataforma virtual disponibilizada para esta finalidade, ndo sendo aceito o envio por
outros meios, como e-mail, correios ou pessoalmente.

2.3.2.  Oacesso a Plataforma Online se dara por meio do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF do candidato, o nimero de Inscricdo no Concurso candidato e de senha pessoal
e intransferivel, obtida seguindo as instru¢Ges constantes no endereco eletronico do
Concurso.

2.3.3. A documentacgdo exigida no subitem 2.3.9 devera ser enviada na forma de arquivos
digitalizados. Todos os arquivos deverao possuir boa qualidade (sem cortes, emendas



2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

ou rasuras) e com todas as informacgGes legiveis, de forma que permita a clara e
integral identificacdo das informacgdes contidas.

Os arquivos digitalizados deverao estar no formato .pdf ou .png ou .jpg ou .jpeg e
deverdo ter tamanho mdaximo de 5 Mb cada.

Os arquivos enviados de baixa qualidade ou ilegiveis ndo serdo analisados, sendo o
candidato considerado “INAPTO”;

Durante o periodo de envio, o candidato poderd acessar seu formulario quantas vezes
forem necessdrias para completar a sua documentacado. Ao final de cada acesso onde
ocorra envio ou exclusdao de arquivos, o candidato devera clicar no botdo “Gerar
Protocolo” visando gerar um NUumero de Protocolo para os documentos enviados.

Somente serdo aceitos os documentos enviados de acordo com o estabelecido nos
subitens 2.3 e 2.3.1, ndo sendo considerada qualquer outra forma de envio ou entrega.

E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas como também o
conteddo dos arquivos enviados nesta fase. Na hipdtese de constatacdo de
documentacdo ou declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e se tiver
sido nomeado ou tiver tomado posse, ficara sujeito a anulacdo do ato de nomeacao
ou posse, depois de realizado procedimento administrativo em que sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

A candidata convocada conforme item 2 devera encaminhar, conforme subitem 2.3 e
seus subitens, os seguintes documentos:

a) documento de identificagcdo original do candidato (frente e verso);

b) Autodeclaracdo Etnico-Racial (subitem 2.3.9.1);

c¢) Foto do rosto do candidato (subitem 2.3.9.2);

d) Video no qual o candidato se autodeclara preto ou pardo ou indigena (subitem

2.3.9.3);

e) Declaracdo de Pertencimento a Povo Indigena (subitem 2.3.9.4), quando for o
caso.

2.3.9.1. A Autodeclaragdo Etnico-Racial devera ser preenchida eletronicamente

na plataforma digital. A referida autodeclaragdo é o documento pelo qual
o candidato declara que pertence a um dos grupos populacionais (preto,
pardo ou indigena) a que se destina a a¢do afirmativa.

2.3.9.2. O candidato devera encaminhar foto colorida e atualizada do prdprio
rosto (a partir dos ombros), com fundo branco e ilumina¢do adequada.

2.3.9.3. Devera ser encaminhado um video do préprio candidato, que podera ser
gravado pelo celular. O video devera ser realizado com iluminacdo
adequada e preferencialmente com fundo branco, focando
principalmente o rosto do candidato. No video, devera aparecer somente
o proprio candidato, que devera falar o seu nome completo e uma das
seguintes frases, de acordo com sua raga/etnia: “Eu me autodeclaro
PRETO/A” ou “Eu me autodeclaro PARDO/A” ou “Eu me autodeclaro
INDIGENA”. Em seguida, antes de finalizar o video, o candidato devera
filmar o seu préprio rosto de perfil, tanto do lado direito quanto do lado
esquerdo.



2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12,

2.3.9.4. A Declaragcdo de Pertencimento a Povo Indigena (conforme modelo
disponivel no Anexo VI do Edital de Abertura) atesta a vinculagdo do
candidato a uma comunidade indigena pela sua identidade e sentido de
pertencimento. O referido documento devera ser preenchido pelo
candidato que se autodeclarar Indigena, e assinado por pelo menos uma
lideranca indigena do povo ao qual pertence.

O procedimento de heteroidentificacao, de responsabilidade da COSEAC, serd realizado por
Comissdo de Heteroidentificagdo, por ela instituida para esse fim, composta por 3 (trés)
membros.

Para o candidato autodeclarado Negro (preto ou pardo), a Comissdo de Heteroidentificacdo
avaliara o candidato por meio do video e da foto encaminhados, considerando tdo somente o
critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

Para o candidato autodeclarado Indigena, a Comissdo de Heteroidentificacdo avaliard o
candidato por meio do video, da foto e da Declaracdo de Pertencimento a Povo Indigena,
considerando o critério fenotipico e a referida declaracao.

N3ao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificacdo, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados pelo candidato, inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais

O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidetificacdo sera divulgado no dia 21 de
agosto de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso. No Resultado
Preliminar, o candidato podera ser considerado APTO ou INAPTO a concorrer as vagas
reservadas a Negro e Indigena.

O candidato considerado INAPTO no Procedimento de Heteroidentificagdo podera apresentar
recurso contra o Resultado Preliminar, por meio da plataforma digital disponibilizada no
endereco eletrénico do Concurso, até as 16 horas do dia 22 de agosto de 2025.

29.1. Todos os candidatos que solicitarem recurso conforme subitem 2.9 serdo convocados
para Procedimento de Heteroidentificacdo presencial, a ser realizada no dia 27 de
agosto de 2025.

2.9.1.1. O candidato devera comparecer pessoalmente, munido de documento de
identidade.

2.9.1.2. O procedimento de heteroidentificacdo presencial, em sede recursal, sera
filmado.

E vedado ao candidato entrevistar-se com os membros de qualquer uma das comissées de
Heteroidentificacdo.

Serd instituida pela COSEAC, Comissdo Recursal que serd composta por trés integrantes distintos
dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo.

O parecer emitido pela Comissdo Recursal é definitivo e contra ele ndo cabera recurso
administrativo.



2.13. O Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificacdo e o Resultado do Recurso previsto
no subitem 2.9 serdo divulgados no dia 2 de setembro de 2025, a partir das 16 horas, no
endereco eletrénico do Concurso.

2.14. Serd considerado INAPTO no Procedimento de Heteroidentificacdo o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Nao encaminhar qualquer um dos documentos descritos no subitem 2.3.9, conforme
procedimentos e periodo previsto no subitem 2.3;

Encaminhar documentacdo de baixa qualidade ou ilegivel;

Encaminhar documentacao fora dos procedimentos ou cronograma previstos;

Nao apresentar caracteristicas fenotipicos, no caso do candidato autodeclarado Negro;
For considerado INAPTO no Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo e nao solicitar
recurso, conforme periodo e procedimentos previstos no subitem 2.9;

N3ao comparecer a convocacdo para a Heteroidentificacdo presencial, de que trata o
subitem 2.9.1;

Negar-se a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo presencial, em
sede recursal, conforme previsto no subitem 2.9.1.2;

For considerado INAPTO no Resultado Final da Heteroidentificagdo.

2.15. O candidato considerado INAPTO no Procedimento de Heteroidentificacdo perdera o direito a
concorrer as Vagas Reservadas a Negros e Indigenas.

2.16. O candidato considerado INAPTO no Resultado Final do Procedimento de Hetroidentificacdo
passara a concorrer somente as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, somente no caso em
gue a sua pontuacgdo na Prova Objetiva for igual ou superior a do ultimo candidato aprovado na
Lista 1, para o cargo/género no qual concorre, conforme subitem 7.3.30.10 e seus subitens do
Edital de Abertura. Caso contrario, o candidato serd eliminado do Concurso.

3. Permanecem inalteradas todas as disposi¢cGes dos demais Editais e Comunicados Oficiais.

Niterdi, 11 de julho de 2025

Coordenacao de Sele¢iao Académica
Universidade Federal Fluminense



