GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

EDITAL N2 2/2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE INSPETOR DE POLICIA PENAL

COMUNICADO OFICIAL N2 53

A Coordenacdo de Selecdo Académica da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes, e em cumprimento as decisdes judiciais proferidas nos respectivos processos, torna publica:

1. A convocacado sub judice para as Etapas 3, 4, 5 e 6 da 12 Fase, conforme segue:

a. Etapa 3 — Exame Médico:

NOME INSCRICAO PROCESSO
LEANDRO HAUPERT ENNES DE OLIVEIRA | 9991001825 |0802536-79.2025.8.19.0030
NARA STHEPHANY DA SILVA BARROS 9981039851 | 5007099-66.2025.4.02.5108
RODOLFO BOMBINO DE LIMA 9991028850 |5013369-07.2025.4.02.0000
WASHINGTON SILVA DE OLIVEIRA 9991014616 |5001591-21.2025.4.02.5115

b. Etapa 4 — Verificacdo da Deficiéncia:
NOME INSCRICAO PROCESSO
RODOLFO BOMBINO DE LIMA 9991028850 |5013369-07.2025.4.02.0000

c. Etapa 5 - Procedimento de Heteroidentificagao:
NOME INSCRIGAO PROCESSO

WASHINGTON SILVA DE OLIVEIRA 9991014616 |5001591-21.2025.4.02.5115

d. Etapa 6 — Verificagao de Hipossuficiéncia Econémica:
NOME INSCRICAO PROCESSO

RODOLFO BOMBINO DE LIMA 9991028850 |5013369-07.2025.4.02.0000

2. As orientacbes e cronograma para a realizacdo da Etapa 3 — Exame Meédico, da Etapa 5 —
Procedimento de Heteroidentificacdo e da Etapa 6 — Verificacdo de Hipossuficiéncia Econdmica sdo os
mesmos constantes do Edital n? 1, de 21 de janeiro de 2026, divulgado no endereco eletrénico do
Concurso.

3. Etapa 4 — Verificacdo da Deficiéncia

3.1. A Verificacdo da Deficiéncia é destinada somente aos candidatos que optaram por concorrer as
vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, e tem por finalidade avaliar a existéncia de deficiéncia,
conforme previsto na Lei Estadual n? 7.329/2016 e suas alteragdes.

3.2. O candidato convocado para a Etapa 4 — Verificacdo da Deficiéncia deverd encaminhar a
documentacdo exigida no subitem 3.3, por meio de plataforma virtual disponibilizada no endereco
eletrénico do Concurso, das 14 horas do dia 24 de margo de 2026 até as 14 horas do dia 27 de margo de
2026.

3.2.1.0 envio dos documentos exigidos devera ser feito exclusivamente por meio da plataforma virtual
disponibilizada para esta finalidade, ndo sendo aceito o envio por outros meios, como e-mail, correios ou



pessoalmente.

3.2.2.0 acesso a Plataforma Virtual se dard por meio do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do
candidato, o numero de Inscricdo no Concurso do candidato e de senha pessoal e intransferivel, obtida
seguindo as instrucgdes constantes no endereco eletrénico do Concurso.

3.2.3.A documentagao exigida no subitem 3.3 deverd ser enviada na forma de arquivos digitalizados.
Todos os arquivos deverdo possuir boa qualidade (sem cortes, emendas ou rasuras) e com todas as
informacdes legiveis, de forma que permita a clara e integral identificacdo das informacdes contidas.

3.2.4.0s arquivos digitalizados deverdao estar no formato .pdf ou .png ou .jpg ou .jpeg e deverdo ter
tamanho maximo de 5 Mb cada.

3.2.5.0s arquivos enviados de baixa qualidade ou ilegiveis ndo serdo analisados, sendo o candidato
considerado “INAPTO”, de acordo com o subitem 3.6.

3.2.6.Durante o periodo de envio da documentacgao, o candidato poderd acessar seu formuldrio quantas
vezes forem necessdrias para completar a sua documentacgado. Ao final de cada acesso onde ocorra envio
ou exclusdo de arquivos, o candidato devera clicar no botdo “Gerar Protocolo” visando gerar um NUumero
de Protocolo para os documentos enviados.

3.2.7.Somente serao aceitos os documentos enviados de acordo com o estabelecido nos subitens 3.2 e
3.2.1, ndo sendo considerada qualquer outra forma de envio ou entrega.

3.2.8.E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o contetdo dos
arquivos enviados nesta fase. Na hipdtese de constatacdo de documentagao ou declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do Concurso e se tiver sido nomeado ou tiver tomado posse, ficara sujeito a
anulacdo do ato de nomeacado ou posse, depois de realizado procedimento administrativo em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3.3. O candidato convocado para a realizacdo da Verificacdo da Deficiéncia devera apresentar os

seguintes documentos:
a) laudo médico emitido em papel timbrado, devendo constar o nome completo do paciente,
numeracado da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), assinatura do médico especialista, carimbo e niumero de registro no Conselho Profissional
competente. O laudo médico deverd conter, preferencialmente, o nimero do documento de
identidade (RG) e n? do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O laudo médico ndo poderd ser emitido em
data anterior a 6 (seis) meses da realizacdo da avaliacdo pela junta médica;
b) O candidato com deficiéncia auditiva, além do Laudo Médico exigido na alinea “a”, devera
apresentar exame de audiometria. Neste exame deve constar o nome legivel, assinatura e nimero
de inscricdo no Conselho de Classe do profissional que o realizou;
c) O candidato com deficiéncia visual, além do Laudo Médico exigido na alinea “a”, devera
apresentar exame oftalmolégico em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos
casos que forem pertinentes. Este exame deve constar o nome legivel, assinatura e nimero de
inscricdo no Conselho de Classe do profissional que o realizou;
d) O candidato com deficiéncia multipla (deficiéncia visual e auditiva simultaneamente), além do
Laudo Médico exigido na alinea “a@”, deverd apresentar exame de audiometria e exame
oftalmoldgico em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem
pertinentes. Neste exame devera constar o nome legivel, assinatura e de inscricdo no Conselho de
Classe do profissional que o realizou;
e) Documento de identificacdo vdlido. No caso de roubo ou perda do referido documento de



identificagdo, s6 poderd ser submetido a junta médica o candidato que apresentar Boletim de
Ocorréncia de no maximo 30 (trinta) dias que antecedem sua realizagao.

3.3.1.0 candidato poderd apresentar documentos adicionais que possam corroborar para a verificacdo da
condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que tenham sido emitidos em data inferior a 6 (seis) meses da
data da avaliacao pela Junta Médica.

3.4. O Resultado Preliminar da Verificacdo da Deficiéncia sera divulgado no dia 8 de abril de 2026, a
partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso. Neste Resultado o candidato podera ser
considerado APTO ou INAPTO a ocupar vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia.

3.5. O candidato considerado INAPTO no Resultado Preliminar da Verificagdo da Deficiéncia podera
apresentar recurso contra o Resultado Preliminar, por meio da plataforma digital disponibilizada no
endereco eletrénico do Concurso, até as 16 horas do dia 9 de abril de 2026.

3.5.1.Todos os candidatos que solicitarem recurso conforme subitem 3.5 serdo convocados para a
realizacdo de pericia presencial pela Junta Multidisciplinar, conforme escala a ser divulgada no dia 16 de
abril de 2026.

3.5.2. A pericia de que trata o subitem 3.5.1 serd ser realizada no dia 28 de abril de 2026.

3.5.3.0 candidato deverd comparecer pessoalmente, munido de documento de identidade, além de todos
os laudos e exames apresentados para a Verificagcdo da Deficiéncia e outros documentos que possam
corroborar na sua solicitacao de recurso.

3.6. Serd considerado INAPTO na Verificagao da Deficiéncia o candidato que:
a) Na&o apresentar os documentos exigidos no subitem 3.3;
b) Encaminhar documentacdo em imagem de baixa qualidade ou ilegivel;
c) Encaminhar a documentacao exigida fora dos procedimentos e cronograma estipulados para
a Verificacdo da Deficiéncia;
d) Nao comprovar, por meio dos documentos exigidos, a existéncia da deficiéncia;
e) Nao comprovar, por meio dos documentos exigidos, que a deficiéncia se enquadra nos
requisitos que habilitam o candidato a concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
conforme subitem 3.2 do Edital n2 2/2024;
f) For considerado INAPTO no Resultado Preliminar e ndo interpor recurso, conforme periodo e
procedimentos previstos neste Edital;
g) For convocado e ndo comparecer a pericia presencial de que trata o subitem 3.5.1, e cujo
recurso nao for suficiente para avaliacdo pela Junta Multidisciplinar;
h)  For considerado INAPTO no Resultado Final da Junta Médica.

3.7. O Resultado Final da Verificacdo da Deficiéncia e o Resultado do Recurso previsto no subitem 3.5
serdo divulgados no dia 30 de abril de 2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.

3.8. A decisdo da Comissao Recursal é definitiva e ndo cabera outro recurso administrativo.

3.9. O candidato considerado INAPTO no Resultado Final da Verificagdo da Deficiéncia perdera o direito
a concorrer as Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

3.10. O candidato considerado INAPTO no Resultado Final da Verificacdo da Deficiéncia passard a
concorrer somente as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, somente no caso em que a sua pontuacao
na Prova Objetiva for igual ou superior a do ultimo candidato aprovado na Lista 1, para o cargo/género no



qual concorre. Caso contrario, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.11. O candidato considerado INAPTO no Resultado Final da Verificacdo da Deficiéncia, no caso de ter
sido convocado para realizacdo de Procedimento de Heteroidentificacdo (Etapa 5) e/ou para Verificacdo
de Hipossuficiéncia Economica (Etapa 6), permanecera concorrendo a(s) reserva(a) de vaga na(s) qual(is)
for considerado APTO.

4. Permanecem inalteradas as demais disposicdes dos Editais e Comunicados Oficiais.

Niterdi, 22 de janeiro de 2026

Coordenagdo de Sele¢ao Académica
Universidade Federal Fluminense



